Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia Nr 97/2023 Rektora AGH z dnia 15 grudnia 2023 r.
Zatacznik nr 15b do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Regulamin przyznawania pracownikom AGH w ramach nagréd Rektora filaru
I1I dodatku jednorazowego za publikacje naukowe

§ 1.

. Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania pracownikom zatrudnionym w Akademii
Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie dodatku jednorazowego, zwanego
dalej ,dodatkiem”, za publikacje naukowe, ktore ukazaty sie w ostatecznej formie w danym
roku kalendarzowym.

. Zrédtem finansowania dodatkéw jest projekt Inicjatywa Doskonatoéci-Uczelnia Badawcza
Dziatanie 7.

§ 2.

. Fundusz na dodatki ustala corocznie Kierownik Projektu na podstawie harmonogramu
realizacji planu programu IDUB.

. Niewykorzystane s$rodki, o ktéorych mowa w ust. 1, zasilajg pozostate dziatania projektu.

§ 3.

. Dodatki mogg otrzymac¢ pracownicy zatrudnieni w Akademii Godrniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

. Z systemu przyznawania dodatku wykluczeni sq pracownicy ukarani dyscyplinarnie lub
skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe.

. W osiggnieciach bedacych podstawg wniosku o dodatek uwzglednia sie publikacje naukowe
(artykuty, referaty konferencyjne, monografie naukowe, z wylaczeniem rozdziatow
w monografiach) o punktacji catkowitej rownej lub wiekszej niz 100 pkt. wg wykazu MNiSW
aktualnego na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok ztozenia wniosku.

. Do osiagnie¢ naukowych nie zalicza sie: korekty artykutu w wysoko punktowanym
czasopismie, abstraktéw lub posteréw z konferencji (za wyjatkiem abstraktow i posterow
rejestrowanych w bazie WoS jako ,proceedings paper”), redakcji monografii, artykutow
recenzyjnych, edytoriali, rozszerzonych abstraktow, listébw, errat i not redakcyjnych
monografii oraz innych publikacji na drodze indywidualnych decyzji Prorektora ds. Nauki
AGH. Do osiggnie¢ naukowych nie zalicza sie réwniez monografii z wydawnictw, ktérych
nazwy nie zostaty umieszczone na liscie wydawcow II poziomu, opublikowanej przez MEiN
w wykazie obowigzujagcym w roku kalendarzowym, w ktérym ukazata sie monografia.

. Wysokos$¢ podstawowa dodatku za publikacje naukowe wynosi:

1) o punktacji catkowitej wiekszej lub rownej 200 pkt. 7 000 zi;
2) o punktacji catkowitej 140 pkt. 3 750 zt;
3) o punktacji catkowitej 100 pkt. 1 750 z;

. Kwota dodatku podstawowego zostaje powiekszona o dodatkowg kwote w wysokosci
1 000 zt, jesli wspoétautorami publikacji sg autorzy z afiliacja zagraniczng niebedacy
pracownikami AGH, za wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w ust. 8.

. Kwota dodatku podstawowego zostaje powiekszona o dodatkowg kwote w wysokosci
1000 z, jesli:

1) publikacja zostata wydana w czasopi$mie lub materiatach konferencji zaliczanych do
pierwszego decyla wg. bazy Scopus (Top 10%). Wskaznik Top 10% dla czasopisma lub
konferencji ustala sie zgodnie ze wskaznikiem w bazie Scopus wiasciwym dla roku
kalendarzowego, w ktérym opublikowano osiggniecie, a w przypadku braku wskaznika
z danego roku stosuje sie wskaznik z roku poprzedzajgcego rok wydania publikacji;

2) publikacja jest monografig wydawnictwa, ktérego nazwa zostata umieszczona na liscie
wydawcow II poziomu, opublikowanej przez MEIN na wykazie obowigzujgcym w roku
kalendarzowym, w ktorym ukazata sie monografia, za wyjatkiem przypadku, o ktérym
mowa w ust. 8.

. Kwota dodatku podstawowego zostaje powiekszona o dodatkowg kwote w wysokosci

3 000 zi, jesli publikacja zostata wydana w czasopi$mie naukowym, dla ktérego wskazniki

bibliometryczne w bazie Scopus spetniajg jednoczesnie nastepujace warunki: SNIP>=3,0
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i SJR>=2,8, dla wartosci wskaznikdéw w roku kalendarzowym, w ktéorym opublikowano
osiggniecie, a w przypadku braku wartosci wskaznika okreslonej w danym roku
zastosowanie bedzie miat wskaznik z roku poprzedzajacego rok wydania publikacii.
W przypadku przyznania zwiekszenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
powiekszen dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 6 i ust. 7, nie stosuje sie.

. W kolejnych latach wyptaty dodatkdw z filaru II, prég punktacji catkowitej, o ktérym mowa
w § 3 ust. 3 moze zosta¢ podniesiony, jak rowniez mogg zosta¢ zmienione wysokosci
dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 lub zmienione wymagania dotyczace premiowanych
publikacji, za ktére przystuguje dodatek. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kierownik
Projektu IDUB.

§ 4.

. Pracownik, ktéoremu w danym roku zostat przyznany dodatek z filaru I w ramach programu
Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia Badawcza Dziatanie 7, nie moze ubiegac sie o dodatek
z filaru II za publikacje wydang w formie ostatecznej w tym samym roku.

. Pracownik otrzymujacy dodatek jednorazowy za publikacje z filaru II, w przypadku
przyznania nagrody Rektora w filarze III za osiggniecia naukowe uzyskane w tym samym
roku, bedzie miat pomniejszong kwote nagrody o sume uzyskanych dodatkéw
jednorazowych z filaru II. Pracownik ma prawo do dyplomu za nagrode w stopniu
wynikajacych z rankingu do nagrody, z uwzglednieniem osiggnie¢, za ktére otrzymat
dodatek z filaru II.

§ 5.

. Wylaczng podstawa wnioskowania o dodatek sg osiggniecia uzyskane w biezgcym roku
kalendarzowym. W udokumentowanym przypadku, gdy informacja o wydaniu publikacji
w formie ostatecznej zostata upubliczniona przez wydawce w roku nastepnym, wniosek
mozna ztozy¢ nie pozniej niz do 2 miesiecy od jej upublicznienia, a w przypadku gdy
upublicznienie nastepuje pod koniec tego roku, nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia. Dla
whnioskéw ztozonych w opisanym trybie stosuje sie regulamin filaru II z roku, w ktérym
publikacja zostata wydana. W przypadku, gdy pracownik otrzymat nagrode Rektora za
osiggnhiecia naukowe uzyskane w roku poprzednim w ramach filaru III, dodatek nie moze
zostac¢ przyznany.

. Wniosek do Rektora o przyznanie dodatku pracownikowi, przedktada Kierownik IDUB.

§ 6.

. Dodatki przyznawane sg w sposéb ciggty w trakcie danego roku kalendarzowego,
po publikacji przez Kierownika Projektu ogtoszenia w tej sprawie, jednak nie wczesniej niz
po podjeciu decyzji w sprawie przyznania dodatkéw z filaru I na dany rok kalendarzowy.

. Ogtoszenie zawiera informacje o uruchomieniu finansowania.

§7.

. Wysokos¢ dodatku za publikacje naukowg dla pracownika AGH okreslana jest jako iloczyn
kwoty ustalonej za osiggniecie wg zasad opisanych w 83 i proporcjonalnie do udziatu
w publikacji w stosunku do udziatu wszystkich wspétautoréow, ktorzy podali afiliacje AGH.
. W przypadku zlozenia os$wiadczenia podpisanego przez wszystkich wspdtautorow
publikacji, o ich procentowych udziatach w publikacji, wysokos$¢ dodatku dla pracownika
AGH okreslana jest jako iloczyn kwoty ustalonej za osiggniecie wg. zasad opisanych w §3
i wskazanego w oswiadczeniu udziatu procentowego autora w stosunku do sumarycznego
udziatu procentowego w osiggnieciu wszystkich wspotautoréw, ktorzy podali afiliacje AGH.
Udziaty procentowe zadeklarowane przez autorow zostang zarejestrowane w systemie
informatycznym BG AGH.

. W przypadku, braku mozliwosci uzyskania os$wiadczenia o procentowych udziatach
w publikacji od wspdtautora zagranicznego, uzywajacego wyltacznie afiliacji instytucji
zagranicznych i ztozenia pisemnego os$wiadczenia przez wspétautora AGH o tej sytuacji,
w deklaracji o udziatach procentowych mozna wskazaé¢ jako nieznany udziat dla
wspotautora zagranicznego, udziat w wysokosci proporcjonalnej w stosunku do liczby
wszystkich wspdtautorow publikacji i dokonaé¢ podziatu pozostatych udziatéw zgodnie
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z o$wiadczeniami pozostatych wspdtautorow. Wysokos$é dodatku dla pracownika AGH
okreslana jest jako iloczyn kwoty ustalonej za osiggniecie wg. zasad opisanych w §3
i wskazanego w oswiadczeniu udziatu procentowego autora w stosunku do sumarycznego
udziatu procentowego w osiggnieciu wszystkich wspdtautoréw, ktérzy podali afiliacje AGH.
Zasada nie ma zastosowania do okreslania udziatu procentowego w patentach. Udziaty
procentowe zadeklarowane przez autorow zostang zarejestrowane w systemie
informatycznym BG AGH.

. Suma dodatkéw przyznanych pracownikowi AGH za publikacje wydane w danym roku
kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci podstawowej kwoty dodatku za 100%
udziatéw w publikacji najwyzej punktowanej.

§ 8.
. Wnioski o przyznanie dodatku sktadajg pracownicy zatrudnieni w Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

. Publikacja, ktora byta podstawg przyznania dodatku w ramach filaru II przez pracownika,
ktory posiada rownoczesnie status doktoranta, nie moze by¢ wykorzystana we wniosku
o Nagrode Rektorskg dla doktorantéw.

. Publikacja, ktora jest podstawg ztozenia wniosku musi spetnia¢ nastepujace warunki:
1) autorzy umiescili w publikacji prawidtowg afiliacje AGH;
2) zostata zarejestrowana w systemie informatycznym w Bibliotece Gtéwnej AGH (BPP);

3) wszyscy autorzy z AGH, ktérzy ztozyli w AGH o$wiadczenie o uprawianych dyscyplinach,
ztozyli tez oswiadczenie o zadeklarowaniu osiggniecia do jednej z dwdch wskazanych
przez nich dyscyplin oraz upowaznili AGH do uwzglednienia tego osiggniecia w ewaluacji
poprzez zitozenie w Bibliotece Gtownej AGH oswiadczenia wg wzoru okreslonego
w zarzadzeniu Rektora.

§ 9.
Whnioski, o przyznanie dodatkéw skfada sie w systemie informatycznym.
We wniosku o przyznanie dodatku nalezy zawrze¢ wszystkie informacje wymagane przez
system informatyczny przeznaczony do sktadania wnioskow o dodatek.
Aby wniosek zostat przyjety, zawarte w nim informacje musza zosta¢ zatwierdzone
w systemie informatycznym przez wszystkich autoréow z AGH.
Whnioski przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego regulaminu i ogtoszenia
oraz niekompletne nie beda przyjmowane i rozpatrywane. Biuro IDUB umieszcza
w systemie informatycznym informacje do wiadomosci autorow o powodach odrzucenia
whniosku.
Po weryfikacji warunkéw opisanych w § 8 ust. 3, Biblioteka Gtdwna przekazuje informacje
o spetnieniu warunkéw do Biura projektu IDUB.
W przypadku niespetnienia warunkéw opisanych w § 8 ust. 3, Biblioteka Gtéwna umieszcza
w systemie informacje o powodach odrzucenia wniosku. System przysyta informacje do
wiadomosci wnioskodawcy i Biura IDUB.
Whnioski odrzucone przez Biblioteke Gtdwng nie bedq dalej rozpatrywane.
Whnioski odrzucone przez Biuro IDUB lub Biblioteke Gtéwng moga by¢ poprawiane i ztozone
po dokonaniu poprawy, lecz wniosek za to samo osiggniecie nie moze by¢ ztozony
(poprawiany) wiecej niz trzy razy.
Do zadan Biura projektu IDUB nalezy w szczegdlnosci:
a) formalna ocena wnioskéw we wspodtpracy z Bibliotekg Gtdwng AGH;
b) sporzadzanie raz w miesigcu list wnioskéw o dodatki.

10. Kierownik Projektu IDUB wnioskuje do Rektora o przyznanie dodatkdw.

§ 10.

Niniejszy Regulamin stosuje sie do dorobku publikacyjnego uzyskanego w roku 2024.

Mozliwos¢ sktadania deklaracji procentowego udziatu wspotautorow, w sposéb okreslony
w § 7 ust. 3, wprowadza sie w odniesieniu do dorobku uzyskanego poczgwszy od 1 stycznia
2023 roku.
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3. Dodatki z filaru II przyznaje sie w formie decyzji stanowigcej akt wewnatrzzaktadowy.
4. Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
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