Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 97/2023 Rektora AGH z dnia 15 grudnia 2023 r.

Zatacznik nr 15a do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Regulamin przyznawania dodatku okresowego pracownikom AGH
w ramach systemu motywacyjnego
za publikacje naukowe (filar I)

§ 1.

. Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania dodatku okresowego, o ktérym mowa w § 44a
ust. 1 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracownikow, zwanego dalej ,,dodatkiem z filaru 1”,
dla 10% najlepiej publikujgcych pracownikéw AGH w kazdej ewaluowanej w AGH dyscyplinie
naukowej, z zastrzezeniem § 3 ust. 6. Dodatek przyznawany jest za publikacje naukowe
wydane w ostatecznej formie, ktére ukazaty sie w okresie, za ktory ten dodatek przystuguje.

. Zrédtem finansowania dodatkéw jest projekt Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia Badawcza;
Dziatanie 7.

. Pierwsze dwie edycje przyznawania dodatkow ogtaszane bede corocznie, a dodatek bedzie
przyznany na okres 12 miesiecy. Ocenie podlega¢ beda osiggniecia naukowe, uzyskane
w okresie dwdch lat kalendarzowych poprzedzajacych rok przyznania dodatku.

. W trzeciej i czwartej edycji, ocenie podlegac beda osiggniecia za trzy kolejne lata poprzedzajace
rok przyznania dodatku, a dodatek bedzie przyznawany na okres 12 miesiecy.

. W pigtej edycji oceniane bedg osiggniecia za cztery lata poprzedzajace rok przyznania dodatku,
dodatek bedzie przyznawany na okres 24 miesiecy, a kolejne edycje ogtaszane bedq raz na
dwa lata, pod warunkiem mozliwosci kontynuacji finansowania z programu IDUB lub innych
zrédet.

§ 2.

. Fundusz na dodatki ustala corocznie Kierownik Projektu na podstawie harmonogramu realizacji
planu programu IDUB.

. Kierownik Projektu ogtasza informacje o uruchomieniu kolejnej edycji przyznawania dodatkow.

§ 3.
. Dodatki mogg otrzymac¢ pracownicy zatrudnieni w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie.

. Z systemu przyznawania dodatku wykluczeni sg pracownicy ukarani dyscyplinarnie lub skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Dodatki dla 10% najlepiej publikujacych naukowcéw przyznawane sg na podstawie list
rankingowych sporzadzanych odrebnie dla ewaluowanych dyscyplin naukowych, za$
w przypadku pracownikéw, ktérzy nie zadeklarowali zadnej dyscypliny podlegajacej ewaluacji
w AGH i w AGH nie zostata dla niej powotana rada dyscypliny, decyzje o przyznaniu dodatku
podejmuje Rektorska Komisja ds. Nauki.

. Na listach rankingowych sporzadzanych odrebnie dla kazdej z dyscyplin naukowych uwzglednia
sie pracownikow, dla ktérych AGH jest podstawowym miejscem pracy lub jedynym miejscem
pracy w podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ dydaktyczng Iub naukowa oraz, w obu
przypadkach, ich deklaracja uprawianej dyscypliny naukowej (o$wiadczenie, o ktdrym mowa
w art. 343 ust. 7 ustawy) wskazuje jg jako pierwsza lub jedyng dyscypline na dzien
31 pazdziernika roku poprzedzajgcego przyznanie dodatku oraz ztozyli do tej dyscypliny
oswiadczenie o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy (deklaracja do N).

. Pracownicy, ktérzy w deklaracji uprawianej dyscypliny naukowej zadeklarowali jako pierwsza
dyscypline nie podlegajaca ewaluacji w AGH, beda uwzglednieni w rankingu do drugiej
z zadeklarowanych dyscyplin, jesli jest ona ewaluowana na AGH.

. Jesli zadna z deklarowanych przez pracownika dyscyplin nie podlega ewaluacji w AGH i w AGH
nie zostata dla niej powotana rada dyscypliny, pracownik moze ztozy¢ indywidualny wniosek
0 przyznanie dodatku do Biura IDUB. Wnioski te bedq oceniane przez Rektorska Komisje
ds. Nauki, z uwzglednieniem poréwnania z wynikami kwalifikacji w dyscyplinach ewaluowanych
na AGH. Na podstawie oceny Komisji Prorektor ds. Nauki sporzadza liste beneficjentow
dodatkow.

. Dodatki mogqg otrzymac pracownicy, ktérzy uzyskali w punktacji rankingowej liczbe punktéw
wiekszg niz ustalony dla dyscypliny nauki w danej grupie dziedzin nauki prég minimalny. Progi
minimalne zostang podane w ogtoszeniu osobno dla grupy Nauki inzynieryjno-techniczne
i Nauki Sciste oraz przyrodnicze, a osobno dla grupy Nauki humanistyczne i Nauki spoteczne.
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§ 4.

. Do osiggnie¢ zaliczane sg publikacje naukowe (artykuty, referaty konferencyjne, monografie
naukowe, z wylgczeniem rozdziatbw w monografiach) o punktacji catkowitej réwnej lub
wiekszej niz 100 pkt. oraz patenty krajowe i zagraniczne. Punktacja catkowita za osiggniecie
naukowe zostanie powiekszona o 25% jesli wspotautorami publikacji sq autorzy z afiliacjg
zagraniczng niebedacy pracownikami AGH. Punktacja catkowita za osiggniecie naukowe
zostanie powiekszona o 50% jesli publikacja zostata wydana w czasopismie naukowym, dla
ktérego wskazniki bibliometryczne w bazie Scopus spetniajg jednoczesnie nastepujace warunki:
SNIP>=3,0 i SJR>=2,8, dla wartosci wskaznikow w roku kalendarzowym, w ktérym
opublikowano osiggniecie, a w przypadku braku wskaznika z danego roku zastosowanie bedzie
miat wskaznik z roku poprzedzajacego rok wydania publikacji. Powyzszych zwiekszen punktacji
nie stosuje sie jednoczesnie. Liczbe punktow za osiggniecia naukowe ustala sie zgodnie
z ostatnim wykazem czasopism i ostatnim wykazem wydawnictw, sporzadzonymi
i udostepnionymi przez ministra wtasciwego ds. nauki w roku kalendarzowym, w ktérym dana
publikacja naukowa zostata opublikowana w ostatecznej formie, wtasciwej dla danego
czasopisma lub wydawnictwa, a jezeli w roku opublikowania publikacji naukowej nie byt
sporzadzony i udostepniany wiasciwy wykaz - zgodnie z ostatnim wykazem sporzgadzonym
i udostepnionym w latach poprzednich.

. Do osiggniec¢ naukowych nie zalicza sie: korekty artykutu w wysoko punktowanym czasopismie,
abstraktu lub posteru z konferencji (za wyjatkiem abstraktéw i posteréw rejestrowanych
w bazie WoS jako ,proceedings paper”), redakcji monografii, artykutdw recenzyjnych,
edytoriali, rozszerzonych abstraktéw, listéw, errat i not redakcyjnych oraz innych publikacji na
drodze indywidualnych decyzji Prorektora ds. Nauki AGH.

. W przypadku przyznania wiecej niz jednego patentu na ten sam wynalazek, w osiggnieciach
mozna uwzgledni¢ tylko jedno takie osiggniecie o najwyzszej punktacji. Datg przyznania
patentu lub prawa ochronnego na wzdér uzytkowy jest data ich ogtoszenia w ,Wiadomosciach
Urzedu Patentowego”, w ,Europejskim Biuletynie Urzedowym” lub w innej rdwnowaznej
publikacji za granicg. W przypadku dwdch lub wiecej dat przyjmuje sie date najwczesniejsza.
. W przypadku, gdy pracownik w deklaracji uprawianej dyscypliny naukowej (o$wiadczenie,
o ktérym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy) w okresie za ktéry nastepuje ocena, wskazat dwie
dyscypliny naukowe, oraz wykazat niezerowy udziat procentowy w kazdej z uprawianych
dyscyplin w o$wiadczeniu o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy (deklaracja do N), dodatek
moze by¢ przyznany, jesli w kazdej z zadeklarowanych dyscyplin, pracownik uzyskat co najmniej
jedno z osiggnie¢, o ktérych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Wymag ten nie bedzie
miat zastosowania w pierwszej edycji konkursu.

. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowisku badawczym, naukowo-technicznym lub
inzynieryjno-technicznym, punkty za osiggniecia naukowe uwzglednia sie z waga O0,56.
W przypadku czesciowego udziatu w wymiarze etatu czesci badawczo-dydaktycznej i czesci
badawczej, inzynieryjno-technicznej lub naukowo-technicznej, waga wyliczana jest jako suma
czesci etatu badawczo-dydaktycznego oraz pomnozonej przez 0,56 sumy czesci etatow
badawczego i inzynieryjno-technicznego lub naukowo-technicznego, a takwyliczona wartos¢
dzielona jest przez sume czesci etatow badawczo-dydaktycznego, badawczego i inzynieryjno-
technicznego lub naukowo-technicznego.

. Punktacja dla pracownika za osiagniecie naukowe okreslana jest przez wyliczenie udziatu
pracownika w osiggnieciu. W przypadku publikacji wieloautorskich pracownik otrzymuje
Pc*zwiekszenie zgodnie z par. 4, ust. 1* (udziat autora)”(0.5), przy czym: Pc oznacza
tzw. punktacje catkowitg - liczbe punktéw ministerialnych za dang publikacje, a udziat autora
przyjmuje sie jako 1/m, gdzie m oznacza liczbe autoréw publikacji ogétem, z zastrzezeniem
ust. 7.

. W przypadku zlozenia os$wiadczenia podpisanego przez wszystkich wspotautoréow, o ich
procentowych udziatach w publikacji, udziat autora zostanie przyjety na podstawie wskazanego
w os$wiadczeniu przypadajacego na niego udziatu procentowego. Udziaty procentowe
zadeklarowane przez autoréw zostang zarejestrowane w systemie informatycznym BG AGH.

. W przypadku, braku mozliwosci uzyskania o$wiadczenia o procentowych udziatach w publikacji
od wspdtautora zagranicznego, uzywajacego wytacznie afiliacji instytucji zagranicznych
i zlozenia pisemnego os$wiadczenia przez wspdtautora AGH o tej sytuacji, w deklaracji
o udziatach procentowych mozna wskazac jako nieznany udziat dla wspétautora zagranicznego,
udziat w wysokosci proporcjonalnej w stosunku do liczby wszystkich wspétautorow publikacji
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i dokonac podziatu pozostatych udziatéw zgodnie z oswiadczeniami pozostatych wspoétautordw.
Zasada nie ma zastosowania do okreslania udziatu procentowego w patentach. Udziaty
procentowe zadeklarowane przez autoréw zostang zarejestrowane w systemie informatycznym
- Baza Danych o Autorach i Publikacjach (BaDAP) BG AGH.

9. Punktacja za osiggniecie moze zosta¢ uwzgledniona, jesli:

10.

11.

12.

13.

14.

1) autor umiescit prawidtowg afiliacje AGH,

2) osiggniecie zostato zarejestrowane w systemie informatycznym w Bibliotece Gtéwnej AGH
(BaDAP),

3) wszyscy autorzy z AGH, ktorzy ztozyli w AGH oswiadczenie o uprawianych dyscyplinach,
ztozyli tez osSwiadczenie o zadeklarowaniu osiggniecia do jednej z dwdéch wskazanych przez
nich dyscyplin oraz upowaznili AGH do uwzglednienia tego osiggniecia w ewaluacji poprzez
ztozenie w BG AGH oswiadczenia wg wzoru okreslonego w zarzadzeniu Rektora.

W czwartej edycji konkursu (rozstrzyganej w 2024 roku), w punktacji pracownikéw

uwzglednia sie dodatkowe ograniczenia z tytutu osiggnie¢ naukowych:

1) kaczna, uwzgledniona w rankingu punktacja za udziaty w publikacjach na konferencjach
z listy CORE nie moze przekroczy¢ 480 pkt, przy czym liczba punktéw za publikacje
z referatow z konferencji A i A* rankingu CORE zaliczanych do pierwszego decyla Scopus
nie jest zaliczana do limitu;

2) W rankingach dyscyplin z dziedzin nauk humanistycznych i nauk spotecznych udziaty
w monografiach o punktacji catkowitej rownej 120 pkt. nie mogg przekroczy¢ 225 punktow.
Wskaznik Top 10% dla konferencji ustala sie zgodnie ze wskaznikiem w bazie Scopus
wiasciwym dla roku kalendarzowego, w ktérym opublikowano osiggniecie, a w przypadku
braku wskaznika z danego roku stosuje sie wskaznik z roku poprzedzajacego rok wydania
publikacji.

W piatej edycji konkursu, rozstrzyganej w 2025 roku, do punktacji pracownikéw w rankingach

dla dyscyplin z dziedzin nauk $cistych, inzynieryjno-technicznych i spotecznych,

za oceniany okres zaliczy¢ mozna co najwyzej taka liczbe punktéw, aby udziat procentowy

sumy punktow uzyskanych z:

1) publikacji w czasopismach Top 10 Scopus lub

2) monografii wydawnictw, ktéorych nazwa =zostata umieszczona na liscie wydawcow
IT poziomu opublikowanej przez MEIN zamieszczonych na wykazie obowigzujgcym w roku
kalendarzowym, w ktorym monografie te zostaty wydane lub

3) referatow z konferencji A i A* wg listy Core zaliczonych do pierwszego decyla Scopus,

w stosunku do wszystkich osiggnie¢, o ktérych mowa w ust. 1, byt nie mniejszy niz Limit
1= 25%.

Ponadto, w rankingach dyscyplin z dziedzin nauk humanistycznych i nauk spotecznych
udziaty monografiach o punktacji catkowitej rownej 120 pkt. nie moga przekroczy¢ limitu
okreslonego wzorem: Limit2=0,9*prdég dla dziedziny, gdzie prog dla dziedziny oznacza prdg,
o ktérym mowa w §3 ust. 7, ogtoszony dla biezacej edycji konkursu.

Wskaznik Top 10% dla czasopisma lub konferencji ustala sie zgodnie ze wskaznikiem w bazie
Scopus wilasciwym dla roku kalendarzowego, w ktérym opublikowano osiggniecie,
a w przypadku braku wskaznika z danego roku stosuje sie wskaznik z roku poprzedzajgacego
rok wydania publikacji.
W przypadku mozliwosci finansowania kolejnych edycji konkursu filaru I po zakonczeniu
obecnie trwajacej umowy projektu IDUB, Limit 1 moze ulec zwiekszeniu, jednak nie wiecej
niz do wartosci 50%.

Do sumy punktow uwzglednionych w rankingu pracownika w dziedzinach Nauki
humanistyczne i Nauki spoteczne nie mozna zaliczy¢ punktéw uzyskanych w patentach oraz
czasopismach, monografiach i innych osiggnieciach naukowych, ktére nie zostaty
przyporzadkowane na wykazie ministerialnym do reprezentowanych przez autora dyscyplin
z tej grupy dziedzin, chyba Zze autor wykaze zasadnos$¢ ich uwzglednienia w ewaluacji
w reprezentowanych przez niego dyscyplinach.

Wstepng decyzje w sprawie uwzglednienia osiggnie¢ o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje
Biblioteka Gtéwna AGH na podstawie oswiadczenia o zaliczeniu osiggniecia do dyscypliny
i w razie watpliwosci ewentualnej analizie list ministerialnych. Decyzja ta moze podlegac
weryfikacji w radzie dyscypliny po przeprowadzeniu analizy merytorycznej, na etapie

Strona3z5



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 97/2023 Rektora AGH z dnia 15 grudnia 2023 r.

Zatacznik nr 15a do Regulaminu wynagradzania pracownikow

zatwierdzania rankingu.

§ 5.

Liczba miejsc premiowanych dodatkiem dla ewaluowanych dyscyplin okreslona jest corocznie
w ogtoszeniu o uruchomieniu kolejnej edycji. Liczba miejsc wyliczana jest jako 10% sumy
udziatdw w deklaracjach do N w dyscyplinie, ztozonych przez pracownikéw, dla ktérych AGH
jest podstawowym miejscem pracy, na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego przyznanie
dodatku, po zaokragleniu do najblizszej liczby catkowitej. Liczba miejsc premiowanych
dodatkiem, dla dyscyplin, ktére w wyniku ewaluacji jednostek naukowych na dzien 1 stycznia,
roku w ktéorym rozstrzygana jest edycja konkursu, posiadajg kategorie naukowg
A+ zwiekszana jest do 15%. Jesli na listach rankingowych wiecej niz jeden pracownik,
sklasyfikowany na ostatnim premiowanym miejscu, uzyskat te sama liczbe punktéw wyliczong
z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku, kazdemu z tych pracownikéw przyznaje sie
dodatek.

Dla dyscyplin, w ktérych sporzadza sie listy rankingowe, ustalenie beneficjentéw dodatkéw
nastepuje na podstawie analizy przeprowadzonej przez BG AGH. Lista rankingowa jest
przekazywana do Przewodniczacego Rady Dyscypliny i weryfikowane przez komisje powotang
przez Rade Dyscypliny. Rownoczesnie kazdy pracownik uzyskuje w systemie BaDAP dostep
do uzyskanego przez siebie wyniku punktowego oraz informacje czy znalazt sie na wstepnej
liscie rankingowej wérdd osdb premiowanych dodatkiem. Lista przekazana przez BG AGH nie
ma charakteru ostatecznego. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego naliczenia liczby
punktéw dla pracownika, zainteresowany pracownik lub Przewodniczacy Rady Dyscypliny
moze zwroci¢ sie do Prorektora ds. Nauki z wnioskiem o weryfikacje uzyskanej przez
pracownika punktacji w ciggu 14 dni liczac od dnia nastepnego po udostepnieniu wyniku
punktowego przez BG. Sktadane wnioski muszg zawiera¢ uzasadnienie poparte wyliczeniami
innego niz wykazany wynik punktowy. Wnioski dostarczane sq jedynie w formie pisemnej
bezposrednio do Sekretariatu Prorektora ds. Nauki (budynek AO0, pokdj 103). Wnioski
przestane elektronicznie nie beda rozpatrywane. Wnioski dostarczone do Sekretariatu
Prorektora ds. Nauki w ostatnim dniu wskazanego terminu po godz.15.30 nie beda
rozpatrywane. Wnioski o przywrdcenie terminu we wskazanej sprawie nie bedg rozpatrywane.
W wyniku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zaistniatych zmian w kolejnosci nazwisk na
liscie rankingowej, osoby ktére znajdowaty sie na miejscach premiowanych dodatkiem na
pierwotnej liscie przekazanej z BG AGH, ale utracity miejsce w rankingu premiowane
dodatkiem, nie otrzymujg dodatku. Po rozpatrzeniu odwotan Prorektor ds. Nauki przekazuje
ostateczng liste do wiadomosci Przewodniczgacego Rady Dyscypliny.

Podstawg do sporzadzenie list rankingowych w dyscyplinie jest suma punktéw za osiggniecia
naukowe pracownika wykazane w Bazie Danych o Autorach i Publikacjach AGH (BaDAP AGH),
zadeklarowane zgodnie z § 4 ust. 7 lub § 4 ust. 8, wyliczona na dzien wskazany w ogtoszeniu
o danej edycji.
Ostateczne listy beneficjentow, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane sg do Biura IDUB,
ktore przygotowuje wnioski o przyznanie dodatkdow i po podpisaniu ich przez Kierownika
Projektu IDUB oraz po zatwierdzeniu przez Rektora, kieruje je do realizacji przez Centrum
Spraw Pracowniczych.

§ 6.
W latach, w ktérych pracownik bedzie otrzymywat dodatek z filaru I nie moze otrzymywacd
dodatku jednorazowego z filaru II, ani nagrody Rektora za osiggniecia naukowe (§ 44 ust. 1
i § 44a ust. 1 pkt 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw).
Pracownik AGH, bedacy doktorantem Szkoty Doktorskiej AGH Ilub Krakowskiej
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej, ktory zostat zakwalifikowany do zwiekszenia
projakosciowego stypendium z IDUB D5 lub ze $rodkdw subwencji, moze mie¢ wyptacany
dodatek z filaru I pod warunkiem rezygnacji z wyptat powyzszych zwiekszen projakosciowych
w okresie, za ktdéry bedzie wyptacony dodatek. Pracownik zwraca sie ze stosownym wnioskiem
do Prorektora ds. Nauki w ciggu 14 dni liczac od dnia nastepnego po udostepnieniu wyniku
punktowego przez BG AGH, o ktorym mowa w § 5 ust. 2. Wnioski dostarczane sa jedynie w
formie pisemnej, bezposrednio do Sekretariatu Prorektora ds. Nauki (budynek AO, pokdj
103). Wnioski przestane elektronicznie nie beda rozpatrywane. Whnioski dostarczone do
Sekretariatu Prorektora ds. Nauki w ostatnim dniu wskazanego terminu po godz.15.30 nie
bedg rozpatrywane. Wnioski o przywrdcenie terminu we wskazanej sprawie nie bedg
rozpatrywane. Nieztozenie wniosku bedzie skutkowac¢ dalszg wyptatg zwiekszen stypendidow
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i wykresleniem pracownika pobierajgcego zwiekszenia projakosciowe stypendium
doktoranckiego z ostatecznej listy oséb premiowanych dodatkiem.

Przyznany dodatek z filaru I traktowany jest jak nagroda Rektora I stopnia za osiggniecia
naukowe. Pracownik wyrdzniony takim dodatkiem otrzymuje dyplom.

Miesieczna wysokos$¢ dodatku z filaru I zostanie ustalona decyzjq Kierownika Projektu IDUB
i ogtoszona w komunikacie o uruchomieniu biezacej edycji.

§7.

Mozliwos¢ sktadania deklaracji procentowego udziatu wspotautoréw, w sposdb okreslony w § 4
ust. 8 wprowadza sie w odniesieniu do dorobku uzyskanego poczawszy od 1 stycznia 2023
roku.

Dodatki z filaru I przyznaje sie w formie decyzji stanowigcej akt wewnatrzzaktadowy.
Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
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